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Valkomna!

Ta ett egenskapskort
och
en oavslutad mening

| ?



Handledartraff

II‘“ H“f\(/%png]ﬂQEST Louise Thorén Lagerlof och Emma Kihlman



Upplagg for dagen

Presentation

Oavslutade meningar

Vad ar viktigt i VFU-handledning?

Introduktion infor gruppdiskussioner

10:15 Fika

10:30 Gruppdiskussioner

11:30 Atersamling och aterkoppling av gruppdiskussionerna

Avslutande reflektioner och avslut
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Oavslutade meningar

Prata tva och tva
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Skapa tillitsfull relation

Oppet klimat fér reflektioner
“Det gar alltid

att géra om och géra rdétt”

Inga fragor dr fér “dumma”

”En behoéver inte alltid
ha svar pa allt”

| en trygg relation dr det IGttare att
ocksa lyfta det som inte fungerar sa bra

“Jag behéver kolla upp det
men aterkommer till dig” Dela med dig som

handledare



Syftet med handledning dr...

Utvecklas i sin roll som socionom
Reflektera

Utveckla handlingskompetens
Utvecklas i sitt arbete

Trdna pa mentalisering
Motverka stress

Oka sjalvkénnedom
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VFU - En process av larande

Vad kan jag?

Ar jag kompetent
nog?

Kommer jag att
passa in?

Skapa trygghet

Prata forvantningar
Satta ord pa tankar
Fokus pa malgruppen
Balans
uppgifter/reflektion

Jag vill géra sa
mycket som
mdjligt!

Nu dr jag redo att
ge mig ut!

Ej for manga moten
Tid for reflektion
kring kanslor

Fokus pa den andre -
mentalisering

Ju mer jag vet
desto mer inser
jag vad jag inte
vet.

Lara ut

Dela med sig
Utvadrdera
Processhandledning
Reflektera kring det

studenten har med sig

Hur kan du som handledare planera in att
anvdinda modellen for att hjdlpa studenten i
processen?

Ar stimulerande
att ldra! En blir ju

Far sétta ord pa
vad jag gér och

aldrig “fardig” varfér
Samtala med handledare
mer pa “samma niva”
Formaga att registrera
och bearbeta
Reynolds
larandefaser

(Cajvert 2021)



Handledningslandskapet

Se det unika
hos studenten

. Vard d Skapa trygg plats
Tillgang till kunskap ardegrun

Satta pa olika glasdgon och verksamheten

9 Vagledning
Halla studenten NVCkM @
flytande

N

Utforskande

% E Fragor och funderingar

Tejpa ihop

Narvarande
Lagga pussel

tva varldar . e e
H Omsesidigt IarandeE Olika vinklar

Reflektion
Erfarenhetsutbyte H

Mojlighet att vaxa

Bli en del av teamet

Bollplank

)



Studentens komplexa landskap

Klienter
Brukare

Organisationens |
- Deltagare

ramar och riktlinjer Bemodtande
Praktikens normer

skrivna

oskrivna \ ; Yrkesetik
Arbetsplatsen \ J

kultur

klimat Meten ;

Chef Kollegor e - f Tekor.l
personal niversitete orskning
Handledare




Ovningar/verktyg i handledning

Egenskapskort
Bilder
Rollspel

Oavslutade meningar
Metodbanken
Material fran Johanna Andersson foreldsning
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- Vid handledning
Vilka k&nslor har du tagit med dig hem?

- Fraga student: vilka kanslor sag du komma upp | métet? varfér tror du kom upp?

- Prata om oro/tankar forvantningar infor framtiden som Socionom

Sjélvreflektion

- Anvéand larandeplanen och halvtidsbedémningen som levande dokument

- Lat studenten férbereda sig infor handledningstillfallet - anvand
halvtidsutvarderingen

- Forslag pa fragor/uppgifter:

Lat studenten leta efter nagot i ett samtal, som ni har kommit dverens om

Stresshantering

- Vad betyder stress for dig? Diskutera definition

- Kartlagga stress:
+ Vad stressar dig?
Hur marker du att du ar stressad?
Hur reagerar du pa stress?
Hur marker andra att du &r stressad?
Har du upplevt stress under VFU:n?
Finns det oro over framtida stressfaktorer i ditt yrkesliv?

- Ovning: Handledare férbereder ett scenario med en stressfylld situation. Diskutera.

- Strategier for att hantera & férebygga stress:
- Vad behodver du nér du ar stressad?
- Hur far du din aterhadmtning?

- Handledare informerar om stress, bade fakta & egna erfarenheter

Feedback positiv & negativ

- Prata om hur man vill ha feedback
- Direkt?

LINKOPINGS
IIQ“ UNIVERSITET

- hur man tar emot?

Feedback = utveckling= viktigt med handledningstillfallena

Personligt/Privat

- Vad innebér detta for dig?

- Dela med egna erfarenheter tillsammans med studenten
- Pavilket satt kan man vara personlig inte privat?

- Var gar min grans?

- Vad ar syftet med att vara personlig i motet med klienter?

Férhallningssiétt gentemot minniskor i utsatta positioner

- Uppgift infor handledningen: studenten ska vara vaksam pa vilka kanslor som vacks
hos hen under kommande vecka i méten pa jobbet.

- Under handledningstillfallet utgar vi fran féljande samtalsamnen:
- vilka situationer har hant under veckan?
- olika roller (klient, kollega, chef, anhérig mm)
- hade du agerat annorlunda?

- pavilket s&tt kan var yrkesroll uppfattas av manniskor i utsatta
situationer? (Maktposition)

- hur gér man fér att se ménniskan bakom? (valdsutévare, méanniskor i
affekt)

- empati vs sympati strategier - Strategier for att vara professionell

- privat vs personlig - Strategier for att vara professionell



Tva filmer om VFU handledning - en process av ldrande

VFU handledning VFU handledning
process av larande process av larande

- : -
, - - i \ -
Johanna Andersson® e Johanna Anderss e
Universiletsadjl Universitelsadjx

Socionom, fillag socialt arbete, handledning psykosocialt arbete Socionom, fikmag socialt arbete, handledning psykosocialt arbete

VFU handledning del 1 VFU handledning del 2

Syftet med handledning under VFU-terminen ar att studenten ska I de hir tva foreldsningarna presenteras teorier kring larande,
utveckla sdvil handlingskompetens som professionell identitet. Hur kan handledning och VFU-processen samt flera olika konkreta metode:
du som handledare ténka for att just din student ska fa majlighet att vixa och din student kan anvinda er av i handledning.

pa ett sa bra sitt som mojligt?

Informationen i filmerna finns édven som text:

VFU handledning - en process av lirande Handledning metoder for utskrift.
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Olika “6gon” i professionell handledning

*  Fokus pa klienten/motet/hdandelsen
Beskrivning av métet/handelsen

¢ bservationsreferat

* Fokus pa den handleddas
strategier/handhavande/interventioner

Vilka "verktyg” anvandes?
”Brainstorming”
* Fokus pa relation klient/handledd
Medvetet och omedvetet samspel
Synliggéra paverkansfaktorer
* Fokus pa den handledda b
Vad hdnde med den handledde i m&tet med klient?
Nagot som triggat?

Reflektion efter handling

* Hur blev det?

* Uppnaddes syftet?

* Utvardering — tankar och kanslor?
* Vad var bra? Mindre bra?

* Saknas det nagon information?

* Ldrt mig av tillfallet?

* Vad gora annorlunda nasta gang?
* Teoretisk analys, etiska principer?
* Vad blir uppgiften framat?

Hur kan ni arbeta med dessa rubriker
i fordjupad handledning?

7/ T

Systematisk reflektion i handledning.
Tips pa fragor efter métet/hdndelsen.




Gruppdiskussioner utifran fragestallningar
Empatisk- KO121
Entusiastisk- KO122
-KO123

Lyhord- KO22

- KO221
Trygg- KO12

- KO12

II LINKOPINGS
o UNIVERSITET




LINKOPINGS
II." UNIVERSITET



Summering
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Tack for att ni tar hand om
a studenter och tack for
idag!
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